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Élections municipales du 15 mars 2026 - Profession de foi

Habitantes, habitants de Frontenaud,
Frontenaud est un village où il fait bon vivre. Vous êtes nombreux à nous l’avoir dit.

Beaucoup d’entre vous expriment aujourd’hui un malaise : des décisions imposées, des projets mal 
compris, des priorités inversées et un manque de respect.

Avec mon équipe, nous avons fait un choix clair :

Remettre les habitants au cœur des décisions communales.

Notre démarche est née du terrain, des rencontres, des échanges à domicile et d’une écoute attentive 
de vos attentes. Elle est guidée par le sens du service et la volonté d’agir pour les habitants.

Elle repose sur une conviction simple : 

UN VILLAGE SE CONSTRUIT POUR ET AVEC SES HABITANTS.

Roselyne Steurer, 
tête de liste de Frontenaud Village de Bresse 2026

WWW.FRONTENAUD-VILLAGEDEBRESSE2026.COM

Contact : frontenaud2026@gmail.com - Portable : 06 86 16 84 50

De gauche à droite : Cynthia RUIZ - Ludovic SAUBIN - Ryad HAMICHE - Marie-Claire MONOD - Liliane AVALLET  
Delphine GOUMAZ - Robert RAVINET - Roselyne  STEURER -  Jacques BELIN - Corentin PAQUELET -

Gregory MINAZZI - Marine GUÉNARD - Jean-Marie BESSE - Florence CADOT - France BONIN

Retrouvez notre projet détaillé et la présentation complète de l’équipe 
sur notre site internet ou sur simple demande

NOTRE BOUSSOLE, CE SONT LES HABITANTS



NOTRE ENGAGEMENT

UNE ÉQUIPE ENGAGÉE, COMPÉTENTE ET INTÈGRE

NOS PRIORITÉS : LE QUOTIDIEN DES HABITANTS

UNE MÉTHODE CLAIRE POUR NOS PROJETS

Nous ne promettons pas tout.
Nous promettons une méthode, de la cohérence, de l’écoute et une vision claire pour l’avenir.
Frontenaud mérite des choix réfléchis et une direction assumée avec une équipe sincère, compétente 
et engagée.

VOTEZ FRONTENAUD VILLAGE DE BRESSE 2026

L’équipe Frontenaud, Village de Bresse 2026 est composée de 8 femmes et 7 hommes aux parcours variés :  
bâtiment, social, santé, petite enfance, entreprise, comptable, culture, animation, finance, jeunesse, 
seniors.

Ce qui nous unit est plus fort que ce qui nous différencie :

• Intégrité : cohérence entre les paroles et les actes
• Respect : des personnes, des idées, de l’argent public
• Responsabilité : chaque décision engage l’avenir du village
• Transparence : vous dire la vérité, même quand elle est complexe
• Service du bien commun : aucun intérêt personnel dans les décisions municipales

Tous les membres de notre équipe ainsi que leur famille s’engagent à ne pas bénéficier de contrats 
communaux liés à leur activité professionnelle. 

Nous croyons qu’un projet mal expliqué, mal priorisé et sans concertation est un mauvais projet,  
même s’il est séduisant sur le papier.

C’est pourquoi nous nous engageons à :

• Organiser des réunions publiques
• Présenter les projets avec des supports clairs et compréhensibles
• Rendre compte chaque année de l’avancement du programme
• Garantir une transparence totale sur les finances et les décisions

Vous avez exprimé des attentes claires :

• La sécurité 
• La santé et les services de proximité
• L’enfance, la jeunesse et les familles
• Les aînés et la lutte contre l’isolement
• Des logements adaptés à toutes les étapes de la vie

Une grande majorité des habitants interrogés sont opposés au projet actuel de réaménagement  
du centre-bourg, jugé trop coûteux, mal priorisé et sans vision globale, favorisant des intérêts privés 
plutôt que ceux des habitants.
Nous respectons ce message et nous en tirons les conséquences.
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Le 15 mars, choisissez la clarté, la cohérence et le respect.


